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(Istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170)

Determinazione del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Selezione inteina per Pattribuzione della fascia economica, ex art. 35 CCNL 07.04.1999
di cui al fondo art.81 CCNL 21.05.2018, per le categorie A- B- Bs C- D — Ds del ruolo amministrativo,
tecnico e sanitario. Rettifica ed integrazione determinazione n. 1431 del 23.12.2019.

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, dott.ssa Filomena Panno, in
forza della delega conferita dal Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera, Dott.ssa
Giuseppina Panizzoli, con deliberazione n. 295 del 10.09.2019 nella sede legale dell’Azienda
Ospedaliera di Cosenza, ha adottato la seguente determinazione in merito all’argomento indicato in
oggetto. g




Il DIRETTORE DELL’U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
PREMESSO

che con determinazione n. 1431 del 23.12.2019, a seguito delle formali attivita propedeutiche
svolte e argomentate nel predetto provvedimento, ¢ stata indetta selezione interna per
I attribuzione dela fascia cconomica, ex art. 35 CCNL 07.04.1999 di cui al fondo art. 81 CCNL
21.05.2018, per le categorie A- B- Bs C- D- Ds del ruolo amministrativo, tecnico e sanitario;-

- che per mero errore materiale, nello schema di bando approvato con il citato provvedimento

" 1431/2019, in riferimento alla categoria B “Operatore tecnico (generico, — ascensorista —
centralinista — custode obitorio- preparatore salme) — OTA” sono state indicate n. 10 unita anziché
1. 5 unita ed in relazione alla categoria DS non ¢& stato inserito il profilo di Collaboratore Tecnico
Professionale Esperto categoria DS;

- che per quanto sopra esposto occorre, pertanto, col presente atto, rettificare ed integrare lo schema
di bando adottato con determinazione n. 1431 del 23.12.2019 in riferimento esclusivamente ai

profili su menzionati e di approvare, contestualmente, il nuovo schema di bando, parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento; '

- che la predetta determinazione n. 1431 del 23.12.2019 rimane confermata in ogni altra sua parte
non in contrasto col presente provvedimento;

. che sono fatte salve le domande di partecipazione all’avviso di selezione di che trattasi gia
pervenute;

- che alla luce di quanto sopra argomentato, al fine di consentire ampia diffusione al presente atto,
appare opportuno prorogare il previsto termine di scadenza del 22.01.2020 di ulteriori giorni sette;

- che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse,
anche potenziale previste dalla normativa vigente in materia;

”

- che il presente atto non € soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della L. R. n.
11/2004;

Accertata la regolarita tecnico amministrativa,

DETERMINA
- di dare per integralmente riportate € confermate le motivazioni in premessa;

- di procedere alla rettifica e all’integrazione della determinazione n. 1431 del 23.12.2019 e
contestualmente approvare il nuovo schema di bando per la selezione interna per ’attribuzione
della fascia economica, ex art. 35 CCNL 07.04.1999 di cui al fondo art.81 CCNL 21.05.2018, per
le categorie A- B- Bs C- D- Ds del ruolo amministrativo, tecnico e sanitario, parte integrante €
sostanziale del presente provvedimento;

_di fare salve le domande di partecipazione all’avviso di selezione di che trattasi gia pervenute;
- di prorogare il termine di scadenza per la presentazione delle domande alla selezione interna de

qua previsto per il 22.01.2020 di ulteriori giorni sette, al fine di consentire ampia diffusione al
presente atto; '



- di precisare che dal presente provvedimento non scaturisce alcuno impegno di spesa;

- di procedere, per I’effetto, alla pubblicazione dello schema di bando de quo al fine della
decorrenza della proroga del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione interna; -

- di dare mandato al responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in
conformita ai contenuti dell’art. 3 — ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i.;

- di precisare, infine, che il suddetto provvedimento non & soggetto a controllo preventivo di
legittimita ai sensi della L. R. n. 11/2004. '

Il Responsabile del Procedimento ‘ Il Dirigente U.O.S. co Pyevidenziale
" Dott.ssa Simgna Mazzuca : Dott.ssa A ,.’ MariaPAratore




SEATTESTA

Che Ta presente determinazione. in copia:

- ¢ stata pubblicata all"albo pretorio di questa Azienda in data
¢ vi rimarra per quindici giorni;

- ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale in data

- é&costituitadan.__# fogliintercalarien. < fogli allegati;
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Cosenza, i
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Il Direttore dell’U.O.C Ulfficio Affari Generali e Assicurativi
(Dott. Vince/nzo Scoti)

SI ATTESTA

El/gche la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della Legge
¥ . i
Regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

O Che la presente determinazione, soggetta a controllo preventivo di legittimita, ¢ stata trasmessa alla
Regione Calabria con nota prot. n. del , ai sensi e per gli effetti
dell’art.13, comma 1, della Legge Regionale 19 marzo 2004, n. 11.

¥y 4

. Il Direttore dell’U.O.C Ufficio Affarj Generali e Assicurativi
' (Dott. Vin szfo Scoti)

SI ATTESTA

Che la presente determinazione:

JJ ¢ divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art. 13,
comma 2, della Legge Regionale 19 marzo 2004, n. 11.

[J ¢ stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n.

del

{J € stata annullata dalla regione Calabria con provvedimento n. ‘del

Cosenza, li

1l Direltore dell’U.0O.C Ufficio Affari Generali e Assicurativi
(Dott. Vincenzo Scoti)
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Registro Determine
Numero Proposta 00075
Data Proposta 20/01/2020
Ufficio Proponente U.O.C. Gestione Risorse Umane

ADOZIONE ATTO

Si attesta che nella seduta del 21/01/2020 la Proposta n. 00075 del 20/01/2020 recante ad oégetto : "Selezione
interna per I'attribuzione della fascia economica, ex art. 35 CCNL 07.04.1999 di cui al fondo art 81 CCNL 21.05.2018,

per le categorie A- B- Bs C- D — Ds del ruolo amministrativo, tecnico e sanitario. Rettifica ed integrazione
determinazione n. 1431 del 23.12.2019.

" & stata annotata sul registro Determine con il Numero :

DETERMINA NUMERO 00073 DEL 21/01/2020

Si disponela pubblicazione all'albo pretorio on line di quests Azienda.

Al sensi del'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n. 2. La presente Determina & esecutiva dal giorno della
pubblicazione. _

Responsabile del Procediemento U.0.C. Gestione Affari Generali
Rag. Giuliana Cadavero

- CDVGLN54L57D086H - _ . . ‘ : Il Direttore
21/01/2020 11.17
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Selezione interna per I'attribuzione della fascia economica, ex art. 35 CCNL
‘07.04.1999 di cui al fondo art.81 CCNL 21.05.2018, per le categorie A- B- Bs C-
D- Ds del ruolo amministrativo, tecnico e sanitario.

E’ indetta selezione interna, per titoli culturali, professionali e di servizio per I'attribuzione della
fascia economica per i seguenti profili:

Categoria A

Commesso-Ausiliario n. 1 unita

. Categoria B

Coadiutore amministrativo n. 6 unita

Operatore tecnico — imbianchino n. 1 unita
Operatore tecnico — magazziniere n. 2 unita

Operatore tecnico (generico — ascensorista — centralinista — custode obitorio- preparatore salme) —
OTA n. 5 unita ) ‘

Categoria Bs
l Cdadiutore amministrativo esperto n. 2 unita
Operétore socio sanitario n. 40 unita
Operatore tecnico specializzato — centralinista n. 1 unita
Operatore tecnico specializzato — erogatore ossigeno n. 1 unité
Operatore tecnico specializzato — idraulico impiahtista n. 1 unita
Operatore tecnico specializzato — magazziniere n. 1 unita
Operatore tecnico specializzato (conduttore caldaie — fabbro - imbianchino) n. 1 unita
Categoria C '
Assistente Amministrativo n.10 unita '
Operatore tecnico specializzato esperto (idraulico impiéntista — autista) n. 2 unita.
Operatore tecnico specializzato esperto — elettricista impiantista n. 1 unita -
Operatore tecnico specializzato esperto- conduttore di caldaie n.3 unita
Assistente tecnico generico n.1 unita
Assiste tecnico — perifo n. 2 unita
Assistente Tecnico- geometra n. 2 unita
Infermiere generico.— n.1 unita
Puericultrice — n. 1 unita
Categoria D
Collaboratore amministrativo professionale n. 28 unita

Collaboratore Professionale sanitario infermiere n. 172 unita



Collaboratore tecnico professionale — programmatore n. 3 unita
Collaboratore tecnico professionale — geometra n.1 unita

Collaboratore tecnico professionale n. 1 unita

Collaboratore professionale assistente sociale n. 1 unita

Collaboratore professionale samtarlo infermiere pediatrlco n. 5 unita
'Collaboratore professionale sanitario - ostetrica - n. 5 unita
Collaboratore professionale sanitario — tecnico di laboratorio - n. 10 unita
Collaboratore professionale sanitario — TSRM - n. 17 unita

Collaboratore professionale sanitario — tecnico ortottista - n. 1 unita
Collaboratore professionale sanitario — tecnico riabilitazione non vedente - n. 1 unita
Collaboratore professionale sanitario — tecnico terapista -'n. 1 unita

Collaboratore professionale sanitario — (tecnico di neurofisiopatologia e di elettroencefalografia)
n.1 unita '

Collaboratore professionale sanitario — (tecnico audiometrista — tecnico di cardiologia - dietista) n
1 unita

Categoria Ds

Collaboratore amministrativo professionale esperto n. 3 unita
Collaboratore professionale sanitario esperto n. 2 unita
Collaboratore professionale sanitario ostetrica n. 1 unita
Collaboratore professionale sanitario riabilitazione n. 1 unita
Collaboratore professionale sanitario tecnico di laboratorio n. 1 unita

Collaboratore tecnico professionale esperto n. 1 unita
Requisiti ,
Possono accedere alla presente selezione per I attribuzione della fascia economica superiore per
I'anno 2019, i dipendenti in possesso del seguente requisito:
a) Dlpendentl a tempo indeterminato che abbiano maturato 4 anni di servizio, considerato
anche il rapporto di lavoro a tempo determinato, continuativo nel SSN alla data di indizione
del presente bando ed i dipendenti in ingresso per mobilita, che in possesso dei suddetti

requisiti, non abbiano avuto accesso, negli ultimi due anni dalla data di indizione del
presente bando, alla medesima procedura selettiva presso I’Azienda di provenienza;

Domanda di ammissione
La domanda redatta secondo il fac-simile allegato al presente bando, deve essere indirizzata al
Commissario Straordinario dell'Azienda Ospedaliera di Cosenza - via San Martino Cosenza -, nei
modi e nei termini previsti dal presente bando.
Alla domanda di partecipazione alla selezione dovra essere allegata la seguente documentazione:

- Autocertificazione servizio prestato

- Autocertificazione dei titoli posseduti

- Copia Scheda Valutazione del Responsabile della Struttura di Appartenenza :
In caso di dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed ammmlstratlw previsti daIIa
legislazione in vigore, il dipendente verra escluso dalla selezione.
L'eventuale esclusione dalla selezione per carenza dei requisiti & disposta dall’ Amministrazione
con provvedimento motivato pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda.
La firma deve essere posta in calce alla domanda.




Modalita di presentazione della domanda

La domanda deve pervenire, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente

bando sul sito Aziendale www.aocosenza.it, all’Ufficio Protocollo di questa Azienda, e pil

precisamente

pal 3,304 Q020

A_LY- 04 Qo

Commissione Esaminatrice

La .Commissione ~ Esaminatrice, ‘nominata dal Commissario Straordinario, dispone di
complessivi 60 punti, secondo quanto previsto dal Contratto Integrativo Aziendale personale
comparto 2019 del 21.11.2019, cosi ripartititi:

Esperienza professionale acquisita
dalla data di assunzione SSN quale
risultante dell’autocertificazione

1,0 punti per anno di servizio nella|Fino ad un massimo di 25

qualifica in atto

0,50 punti nel profilo

immediatamente inferiore

0,25 per tutti gli altri profili anche
di diverso ruolo

punti

Verifica accrescimento professionale
attraverso scheda di valutazione
allegata

Punteggio riportato sulla scheda di|Fino ad un massimo di 20

valutazione annuale

punti

Accrescimento competenze derivanti
da formazione

| titoli verranno valutati secondo le

Fino ad un massimo di 15
tabelle sottostanti, suddivise per|punti
categoria

Contratto Integrativo Aziendale personale comparto 2019 del 21.11.2019:

Di seguito si riportano le tabelle di valutazione dei titoli suddivisi per categoria previsti dal

Categoria A
i ) ) . Laurea
Diploma di Diploma di scuola
scuola secondaria di
secondaria di |secondo grado (
I° grado ( Diploma scuola
terza Media) |superiore)
3 5 7
Categoria B/BS
Diploma di | Diploma di scuola Diploma di laurea Diploma di Laurea Diploma di laurea
scuola secondaria di Diploma di Laurea | specialistica attinente | Magistrale a ciclo non attinente
' secondaria | secondo grado ( Triennale (Biennio) unico (quinquennale o
di I° grado ( Diploma scuola attinente o *Titolo vecchio ordinamento
terza superiore) abilitante attinente)
Media) equipollente ( *
per le professioni
sanitarie)
1 2 4 2 5 L
{ Categoria C




Diploma di Diploma di Diploma di Diploma di Master di I° Master di Il Diploma di laurea
scuola Laurea laurea Laurea livello attinente | livello non attinente
secondaria di | Triennale specialistica Magistrale a attinente
secondo attinente o attinente ciclo unico
grado ( *Titolo (Biennio) (quinquennale
Diploma abilitante : o vecchio
1 scuola equipollente ( * ordinamento
superiore) per le attinente)
professioni
sanitarie)
1 3 2 5 1 2 1
Categoria D/Ds
Diploma di Diploma di Diploma di Diploma di " Master di I° Master di |l Diploma di laurea
scuola Laurea laurea Laurea livello attinente | livello non attinente
secondaria di | Triennale specialistica Magistrale a ' attinente
secondo |attinente o attinente ciclo unico
grado ( *Titolo (Biennio) (quinquennale
Diploma abilitante ' o vecchio
scuola equipollente ( * ordinamento
superiore) per le attinente)
professioni
sanitarie)
1 3 2 5 3 2 1
Graduatorie

Al termine della procedura di selezione, la Commissione Esaminatrice formula le graduatorie
per ciascun profilo, a parita di punteggio prevale la maggiore eta, per come precisato nello
stesso Contratto Integrativo Aziendale, che saranno approvate dal Commissario
straordinario e/o suo delegato. '
Le graduatorie saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’Azienda e saranno a disposizione

dei candidati presso I'Ufficio Gestione Risorse Umane.

Entro 15 giorni dalla data di pubblicazione delle graduatorie i candidati possono ricorrere alla
Commissione esaminatrice nel caso ritengano sussistere errori nell’attribuzione dei
punteggi. '
Cosenza

| Dirige S

Dott.ss

aria Paratore

p. del procedimento
a Simona Mazzuca

ez

Economi idenziale
a




Fac-simile
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. Al Commissario Straordinario

Azienda Ospedaliera di Cosenza

DOMANDA DIl PARTECIPAZIONE SELEZIONE INTERNA PER L’ATTRIBUZIONE DELLA FASCIA
ECONOMICA, EX ART. 35 CCNL 07_.04.1999 DI CUI AL FONDO ART.81 CCNL 21.05.2018, PER LA
CATEGORIA * _DELRUOLO PROFILO

lo sottoscritto nato a il

CHIEDO

di essere ammesso alla selezione interna per I'attribuzione della fascia economica.
A tal fine, avvalendomi della facolta concessa dagli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole che:

O U AW

Allego a

In caso di dichiarazioni mendaci saranno applicate nei miei confronti le pene Stabilite dal Codice
Penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76 DPR 445/200);
In caso di dichiarazioni non veritiere & prevista la decadenza dal beneficio eventualmente
conseguito (art. 75 D.P.R. 445/2000),

DICHIARO
Di essere residente in 7 Via__ ' N°

Di essere cittadino italiano secondo le risultanze del Comune

Di risultare iscritto nelle liste elettorali del comune di

Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;
Di essere in possesso seguente titolo di studio

Di essere in servizio a tempo indeterminato presso questa Amministrazione
dal attualmente nel.profilo professionale di
categoria CCNL comparto sanita a far data dal

Di aver in precedenza prestato servizio presso

dal al con qualificadi___. , categoria

7

Di accettare incondizionatamente tutte le clausole e condizioni contenute nel bando di selezione;

Che le copie dei documenti che ho prodotto sono conformi all’originale in mio possesso, ai sensi
dell’art. 19-DPR 445/200;

lla presente:

Autocertificazione servizio prestato

Autocerttﬁcamone dei titoli possedutl Scheda Valuta2|one del Responsabile della Struttura di
Appartenenza.

‘Chiedo che tutte le comunicazioni relative al bando de quo siano recapitate al seguente indirizzo:

o

Via * R cap comune
recapito telefonico : cellulare E-mail
Cosenza,

FIRMA



